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  ةٖکاریيٓضٓع: 

 يلصيِ :

در إٌ يلاهِ ةط آف ؽصُ إى تا ٍگأّ ّط چَص گضرا ةط پصٕصُ ةٖکاري ق غٓاين تاثٖط گضار ةط آف  داؽػهِ ةاؽػٖى    

يػوًاك پطداسهٌ ةِ چٌَٖ يٓضٓع گػهطدُ ای ةٖکاري را ئ تٓاف از يَظطّاي يهفاقت يٓرد كَکاش كطار داد ق 

در ٕم يلاهِ  ًٍٔ گَخص قهٔ غػٔ ةط آف دارٕى تا ًٍإِ اي از آٍاع ةٖکػاري ق غٓايػن يػٓثط ةػط آف را يشهفػطاك      

 ةطرغٔ كَٖى  

( حٕٓاي كار ةاؽص ايا ؽغن ق يَتع درآيػصي   51-51ةٖکار در اكهفاد ةِ فطدي گفهِ ئ ؽٓد كِ در غٌ كار ) 

 ص  پٖصا ٍکَ

ةٖکاري در كؾٓر ّاي يشهوف ةا تٓحِ ةِ ٍٓع فطَّگ ق ذهٔ ؽطإط اكؤًٖ ق اقضاع غٖاغٔ ق احهًاغٔ از غون 

ساـٔ ٍاؽٔ ئ ؽٓد ق گاُ از غٓاين يؾهطؾ پٖطقي ئ كَص  ةِ غلٖصُ ةطسٔ از تروٖن گطاف ق يرللاف غايػن  

غاؿ يػٔ تٓاٍػص از ةػطقز ةػػٖاري از     درـص از ٍاَّخارْٕاي حايػِ ٍاؽػٔ از ةٖکػاري اغػزي زٕػطا اؽػه      47اـؤ 

 ٍاَّخارْٕاي احهًاغٔ حوٓگٖطي كَص 

اٍػاٍْا در كٓؽؾْاي سٓد ًّٓارُ غػٔ دارٍص ٍٖازّاي سٓد را ارضاء ق ةِ غإز يعوٓب ٍظدٕم ؽٍٓصي از إػٌ رق  

ري اؽهغاؿ ٕکٔ از راّْاي اـؤ ق يْى ٍٖن ةِ إٌ ّصؼ تػطٕف ئ ؽٓد  ًِّ اٍػاٍْا ةِ ظػٓر غطٕػظي از ةٖکػا   

دائى رٍج ئ ةطٍص ق فطاغز ةٖؼ از ذص را كػن كََصُ ئ داٍَص  ةِ غتػارت دٕگػط هػضت فطاغػز ةػصقف كػار ق       

 اؽهغاؿ كاةن غَخؼ ٍٖػز 

اگط چِ ّط ؽشفٔ قٕژگْٖاي ؽشفٖهٔ ق آيادگٔ ّا ق تًإلات سٓد را ةِ يرٖط كػار يػٔ ةػطد قهػٔ رفهػار ق      

تاثٖط ٍٓع ؽغن ق ؽطإط كار ق چگٍٓگٔ ةطكػطار كػطدف   ٍگطش ا ق ٍػتز ةِ ؽغوؼ ةٖؼ از ّط غاين دٕگط ترز 

ارتتاط ةا غإط افطاد در  يرٖط كاري اغز  ةا إٌ اقـاؼ ؽشؿ يًکٌ اغز ضًٌ كار دچار ذاههْاي يشهوفٔ 

ٍظٖط اذػاس رضإز ٕا غصـ رضإزي ايَٖز ق غصـ ايَٖز ؽغؤي فؾار ٕا اغهطس ق     ؽٓد ق در يلاةن ّطٕم از 

 اي ؽغؤ ساـٔ را از سٓد ةطقز دّص ياٍَص كى كاريي غٖتز ق رّا كطدف ؽغن   إٌ ذاههْا رفهارّ
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در ذاهز كؤ ئ تٓاف گفز ةا تٓحِ ةِ تفاقتْاي فطدي ةٌٖ اٍػاٍْا ) از ٍظط حػًأٍ ق احهًاغٔ (  ّط فػطدي  

ٍٖػاز ةػِ    كادر اغز ةا ٍٓع ساـٔ از يؾاغن ذصاكثط غازش را داؽهِ ةاؽص  ّط حايػِ اي ةطاي تصاقـ ذٖات سٓد

 كار دارد ق اٍخاـ إٌ كار كػًز اغظى از اقكات زٍصگٔ اق را ةِ سٓد اسهفاص ئ دّص  

ي إخاد رضإز ؽغؤ ةطاي افطاد اغز   ةا تٓحِ ةِ يٓارد  ٕکٔ از غٓاين يْى در حوٓ گٖطي از ةطقز پصٕصُ ةٖکاري

ن احهًاغٔ ٍٖظ يهاثط ئ ةاؽػص   ذكط ؽصُ ئ تٓاف ٍهٖخِ گطفز رضإز ؽغؤي اذػاس رقأٍ اغز كِ از غٓاي

از ظطفٔ يعاهػِ ق ةطرغٔ تارٕشچِ تٓغػِ ق ترٓؿ حٓايع ـَػهٔ ٍؾاف ئ دّػص كػِ ٍٖػطقي اٍػػأٍ يػاّط ق      

تػٖوى ٕافهِ در تتصٕن حٓايع غَهٔ ةِ ـَػهٔ تاثٖط اٍکار ٍاپضٕطي دارد ق ةِ ًٌّٖ اٍصازُ در إٌ تغٖٖط ةػػٖاري  

 افطاد ةٖکار اضافِ ئ ؽٍٓص  از كارگطاف فاكص إٌ يْارت ةِ حًع 

پصٕصُ ةٖکاري تا آف زياف كِ ةِ ؽکن ةػٖط  ق پطاكَصُ در ذاؽِٖ حٓايع ذضػٓر دارد سعػطي حػصي يهٓحػِ     

ي فطَّگٔ ق اكهفادي حايػِ ٍٖػز قهٔ اگط پصٕصُ ٕاد ؽػصُ كػى اًّٖػز تولػٔ ؽػٓدي ًّػٌٖ       ايَٖز احهًاغٔ

 ػِ را در يػطض سعطي حصي كطار سٓاّص داد ةِ تصرٕج غلايز ق ايَٖز آف حاي ييٓضٓع ةِ ظاّط غادُ

ةِ ّط ذاؿ كاركطدف ق داؽهٌ ؽغن از ضطقرٕات فطدي ق احهًاغٔ اغز   ّط اٍػأٍ غط اٍخػاـ ةإػص غْػصُ دار    

ؽغؤ ؽٓد ق ةِ قغٖوِ آف زٍصگٔ سٕٓؼ را ادارُ ق ةِ حايػِ سٓد سصيز كَص  دقاـ ٕم حايػِ ةػِ يٖػظاف كػار    

ٔ پٖؾطفز ئ كََص كِ افطاد آف در اؽهغاؿ كارآيصتطٍص ق غط اٍخاـ ّط فطدي ةػا  افطاد آف ةػهگٔ دارد ق حٓايػ

تٓحِ ةِ رغتهْا ق اغهػصادّاي سٓد ق ٍٖازّاي حايػِ ي ؽغن يَاغػتٔ را ةػط يػٔ گظَٕػص  غٓايػن يهفػاقتٔ در       

اٍخايػص   اٍهشاب ؽغن يٓثطٍص كِ غصـ تٓحِ ةِ آٍْا گاّاك يَخط ةِ رّا كطدف ؽغن از غٓي فطد ق ةٖکاري قي ئ

از إػػٌ غٓايػػن يػػٔ تػػٓاف ةػػِ سفٓـػػٖات فػػطديي سفٓـػػٖات حػػػًأٍ ي تخػػارب ؽػػشؿ ي راًَّائْٖػػاي   

 قاهصٌٕيايکاٍات فطدي ق احهًاغٔ ق    اؽارُ كطد  

 

 ةٖکاري ق آٍاع آف : 

 

 كتن از إَکِ ةِ غطاغ ةٖکاری ق آٍاع آف ةطقٕى ةْهط اغز درسفٓص چَص غٓاؿ زٕط تاين كَٖى:
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  فػاهٖهی ٍػتهاكدائًی اغز كِ ةِ تٓهٖص كالا ق سصيات يی اٍخايص ق ةطای آف دغهًظدی كارچٖػز؟ كار

 در ٍظط گطفهِ يی ؽٓد 

   چطا اٍػاف ةِ غٓی كار يی رقد؟ كػًز غًصُ ای از ٍٖازّای آديی ضًٌ كار كطدف تايٌٖ يی ؽػٓد ق

 اق ةِ يَظٓر تايٌٖ ًٌّٖ ٍٖاز ّا اغز كِ ةِ كار رقی يی آقرد 

 ( حٕٓای كار ةاؽص 51-51غوى اكهفاد ةٖکار ةِ كػی گفهِ يی ؽٓد كِ در غٌ كار )  در ةٖکار كٖػز؟

قهی ؽغن ٕا يَتع درآيصی پٖصا ٍکَص  ايا از ٍظط يطكظ آيار إطاف ةٖکار ةِ كػی گفهِ يی ؽٓد كِ ةالای 

 غاؿ داؽهِ ق در ّفهِ كتن از آيار گٖطی فاكص كار اغز  57

 ي اكوًٖی ياكهفادیي ون ةٖکاری ةػهِ ةِ ؽطإط ق اقضاع فطَّگیيًْهطٌٕ غون ةٖکاری چٖػز ؟ اهتهِ غ

 احهًاغی در كؾٓرّای يشهوف يی تٓاٍص يهفاقت ةاؽص قهی غًصتا إٌ پصٕصُ ٍاؽی از غٓايوی ًّچٓف : 

  افظإؼ حًػٖز ق كًتٓد تلاضای ٍٖطقی كار 

  گػهطش اتٓياغٖٓف 

  تتصٕن حٓايع غَهی ةِ ـَػهی 

 آف اؽارُ سٓاّص ؽص اغز كِ در كػًهْای ةػصی ةِ 

 

 آٍاع ةٖکاری : 

ةٖکاري را ئ تٓاف ةِ دق كػًز ةٖکاري ارادي ق غٖط اداري تلػٖى ةَصي كطد كِ ةٖکاري ارادي سٓد ةِ چْػار  

كػًز دٕگط تلػٖى ئ ؽٓد  در ٕم تلػٖى ةَصي دٕگط ئ تٓاف ةٖکاري را از يَظػط ةٖکػاري پَْػاف ق آؽػکار              

 رغٔ كطار داد ) غٖط پَْاف ( يٓرد ةط

 

 ( ةٖکاري ارادي 5           

 

 

بيكااي   ( 1-1

 ادوا   

( بيكااي   2-1

 سيختي   

( بيكااي   3-1

 اصطكيكي 
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 ( ةٖکاري غٖط ارادي 2            

 

 ةٖکاري پَْاف  (5

 ةٖکاري آؽکار ) غٖط پَْاف (        (2

فطد ـٓرت يػٔ گٖػطد ق فػطد ةٖکػار در دغػهًظد رإػج تًإػن ةػِ         ( ةٖکاري ارادي : إٌ ٍٓع ةٖکاري ةِ ارادُ 5

 كاركطدف ٍصارد 

فطد در دغهًظد رإج يإن ةِ كار كطدف اغػز ايػا ؽػغؤ ةػطاي اق      ي( ةٖکاري غٖط ارادي : در إٌ ٍٓع ةٖکاري2

ري كػى  قحٓد ٍصارد   إٌ ٍٓع ةٖکاري ةط اثط چػتَصگٔ كًٖهْا ق دغهًظدّا ةٓحٓد ئ إٓص ق ظٔ غٖکوْاي تخا

ق زٕاد    ئ ؽٓد  از ظطفٔ در چػتَصگٔ دغهًظدّا ق قكٓع ركٓدي تٓهٖص كََصگاف ٍاچارٍص از يٖػظاف اغػهشصاـ   

از درآيص تٓهٖص كََصگاف كاغهِ ئ ؽٓد   اگػط دغػهًظدّا    ( pٍٖطقي كار سٓد ةکاَّص چٓف ةا كاّؼ كًٖهْا ) 

ثاةز ةًاٍص ّظَِٕ تٓهٖص كََصگاف ٍٖظ ثاةز ياٍصُ ) ٕا گأّ افظإؼ ئ ٕاةص( ةِ إٌ تطتٖب از غػٓد آقري آٍػاف   

(  w./P( دغهًظد ذلٖلٔ )  wكاغهِ ئ ؽٓد از ظطؼ دٕگط ةا كاّؼ كًٖهْا ق غصـ كاّؼ دغهًظد اغًٔ )  

 هِ ق غعد اؽهغاؿ تٓغط تٓهٖص كََصگاف كاغهِ ئ ؽٓد افظإؼ ٕاف

 

 ٍٓع دغهِ ةَصي ئ ؽٓد :  4ًّاٍعٓر كِ گفهِ ؽص ةٖکاري ارادي ٍٖظ سٓد ةِ 

ةِ  اگطةٖکاري ادقاري : ةِ ةٖکاري ةٓحٓد آيصُ ةط اثط غٖکوْاي تخاري ) ركٓد ق رقٍق ( گفهِ ئ ؽٓد   (5-5

ي يلصار ةٖکاري افػظإؼ ٕافهػِ ق إػٌ افػظإؼ     ٍؾٓد َّگاـ ركٓد دغهًظدّا يهَاغب ةا كًٖهْا  كاغهِ

ـفط ةٓدُ ق ةػا إخػاد    يةٖکاري را ةٖکاري ادقاري ئ ٍايَص  إٌ ٍٓع از ةٖکاري در ؽطإط اؽهغاؿ كاين

 ركٓد يلصار آف افظإؼ ئ ٕاةص 

كاري ةٖکاري غاسهاري : ةِ آف يلصار ةٖکاري گفهِ ئ ؽٓد كِ ةط اثط ٍايَاغب ؽصف يْارت ق تٓاٍائٔ  (5-2

ةشؾٔ از ٍٖطقي كار در ؽطإط پٖؾطفز تکَٓهٓژي ق ٍٖاز ةِ يْارت ّػاي ةػالاتطي چَاٍچػِ ٍٖػطقي كػار      

 ةازآزيٓزي ٍؾٓد يًکٌ اغز ةِ ةٖکاري آٍْا يَخط ؽٓد كِ ةٖکاري غاسهاري ٍايٖصُ ئ ؽٓد 
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ٔ إٓص  ةِ ةٖکاري اـعکاكٔ : ةِ آف يلصار ةٖکاري گفهِ ئ ؽٓد كِ ةِ دهٖن تغٖٖط ؽغن افطاد ةٓحٓد ي (5-3

غوز إَکِ ٍٖطقي كار تًائ اظلاغات يطةٓط ةِ ؽغوْاي يٓحػٓد را در دغػهطس ٍػصاردي در ـػٓرت از     

 دغز دادف ٕم ؽغن يًکٌ اغز يصتٔ ةطاي ٕافهٌ ؽغن يَاغب ةػصي قكز يفطؼ كَص 

ةٖکاري ففؤ : ةِ آف يلصار از ةٖکاري گفهِ ئ ؽٓد كِ در ٕم ففن ساص ق ةِ دهٖن ياّٖز كػاّؼ   (5-4

 ٖز ٕم ةشؼ ساص ظٔ آف ففن ةٓحٓد ئ إٓص  ياٍَص ةٖکاري كؾاقرزاف در ففن غطيا  فػاه

از آف ٍاـ ةطدُ ئ ؽص غًػصتا ؽػاين ةٖکػاري       (   u)ةَاةطإٌ آٍچِ تا كَٓف ترز غَٓاف ٍطخ ةٖکاري ظتٖػٔ 

 اـعکاكٔ ق ةا تػطٕفٔ گػهطدُ تط ؽاين ةٖکاري غاسهاري ئ ؽٓد 

 فاد داٍاف كلاغٖم ق كَٖظي : اسهلاؼ ٍظط در ةٌٖ اكه

كلاغٖکْا يػهلصٍص در ـٓرت غصـ قحٓد چػتَصگٔ دغهًظدّا ق كًٖهْا ةٖکاري غٖط ارادي ةطقز ًٍٔ كَص ق در 

ضًٌ ةا ٍادٕصُ گطفهٌ ةٖکاري ففؤ كى ق ةٖؼ ةٖکاري ةطاةط ةا ةٖکاري ظتٖػٔ اغز  كَٖظَْٕا ٍٖظ ةط إٌ ةاقرٍص 

گٔ دغهًظدّا ق كًٖهْا كِ قاكػٖهٔ اٍکار ٍاپضٕط اغز ةٖکاري غٖط ارادي قحٓد كِ : اقلاك : ةِ دهٖن قحٓد چػتَص

ي ةٖکاري ئ تٓاٍػص از يلػصار ظتٖػػٔ ةٖؾػهط ةاؽػص ق      دارد ق ثاٍٖاك : ةِ دهٖن قحٓد تّٓى پٓهٔ در ؽطإط ركٓدي

 يلصاري ةٖکاري ادقاري قحٓد داؽهِ ةاؽص 

 

 ةٖکاري پَْاف ق غٖط پَْاف : 

در ذاؿ تٓغػِ غلاقُ ةط حًػٖز كثٖطي كِ ةِ ـٓرت آؽکار ةٖکار ّػهَصي تػصاد زٕػادي  در ةػٖاري كؾٓرّاي 

ٍٖظ ةفٓرت ةٖکار پَْاف قحٓد دارٍص  افطادي كِ ةِ ايٖص پٖصا كطدف كػار ةْهػط از يَػاظق رقغػهائٔ سػاره ق ةػِ       

ٕز حضب ٍٖػطقي  ؽْطّا ّخٓـ ئ آقرٍص ) از ذاهز ةٖکار پَْاف ةفٓرت ةٖکار آؽکار درئ إَٓص ( ةػوز يرصقد

 كار ق غصـ دارا ةٓدف تشففْا ق يْارتْاي لازـ ةفٓرت ةٖکار آؽکار در ئ إَٓص 

ةٖکار پَْاف ةِ ؽشفٔ گفهِ ئ ؽٓد كِ يٖظاف ةازدّٔ ق تٓهٖص اق ٍازههط از آف ةاؽص كػِ يػٔ تٓاٍػص ةػا ًّػاف      

تٓهٖص ٍْائٔ ٕم فطد ةٖکار پَْافي  در ٍهٖخِ يغاغات كار إخاد كَص ق ٕا كار اق تغٖٖطي در تٓهٖص كن ةٓحٓد ٍٖاقرد

رقز إاـ كػاري در   575يػادؿ ـفط ةٓدُ ٕا ةػٖار اٍصؾ اغز  ةػَٓاف يثاؿ ةطاي ٕم كؾاقرز إطأٍ در ظٓؿ غاؿ 

f 
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ٍظط گطفهِ    ئ ؽٓد ق درقاكع قي ةِ دهٖن ففؤ ةٓدف كار ق غصـ كارائٔ زيٌٖ ةطاي كؾهْاي يکطر  در ياةلٔ 

 كؾاقرزاف ئ ةإػز در كَار ؽغن اـؤ سٓد ةِ يؾاغن حاٍتٔ دٕگطي ٍٖظ ةپطدازٍص إاـ غاؿ ةٖکار اغزي هضا 

تػطٕف دٕگطي از ةٖکاري ٍٖظ در كؾٓرّاي در ذاؿ تٓغػِ قحٓد دارد ي ةٖکار ؽشفٔ اغز كِ ةِ دهٖن ةٖکاري 

ق ٕا يَعتق ق اذهٖاه يختٓر ةِ كتٓؿ ؽغؤ اغز كِ فکط ئ كَص آف ؽغن ًٍٔ تٓاٍص ٍٖازّاي اق را تايٌٖ كَص 

 ةط يٖظاف يْارت ق ترفٖلات قي ٍٖػز 

ةٖکاري در كؾٓرّاي درذاؿ تٓغػِ ةط سلاؼ كؾٓرّاي پٖؾطفهِ ـػَػهٔ داقظوتاٍػِ ٍٖػػزي ةوکػِ پصٕػصُ ای       

 اغز ترًٖؤي كِ از ظطٕق اكهفاد يرصقد إٌ كؾٓرّا ةِ افطاد ةٖکار ترًٖن ؽصُ اغز 

 غٓاين يٓثط ةط گػهطش ةٖکاري در حْاف : 

 

 ن يٓثط ق تاثٖط گضار در ةطقز ق ؽصت پصٕصُ ةٖکاري در حْاف غتارت اغز از :غٓاي

 افظإؼ حًػٖز ق كًتٓد تلاضاي ٍٖطقي كار  (5

 گػهطش اتٓياغٖٓف  (2

 تتصٕن حٓايع غَهٔ ةِ  ـَػهٔ  (3

 چَص ؽغوِ ةٓدف  (4

 كِ ةِ اسهفار ةِ ةطرغٔ آٍْا ئ پطدازٕى :

 

 افظإؼ حًػٖز ق كًتٓد تلاضاي ٍٖطقي كار :  (5

صٕؾِ ّاي اكهفادي يصرفي اٍػاف يرٓر اـؤ ةرثْا اغز   هضا ئ تٓاف هضا ئ تػٓاف اٍهظػار داؽػز كػِ     در اٍ

    ٔ  ييٓضٓع حًػٖز داراي حإگاُ ئًْ ةٓدُ ق رؽص ةٔ غاةلِ آف در غإِ پٖؾػطفهْاي اكهفػاديي غوًػٔ ق فَػ

 حٓايع ةؾطي را ةا يؾکلاتٔ از حًوِ ةٖکاري يٓاحِ كطدُ اغز 

كهاب )) ثطقت يون(( إٌ اٍصٕؾِ را يعطح ئ كَص كِ ةا كار ق اؽهغاؿ اٍػاٍْا اغػز كػِ    آكاي آداـ اغًٖز در

ثطقت تٓهٖص ئ ؽٓد  ةَاةطإٌ ّط چِ ةازدّٔ ٍٖطقي كار اٍػاٍْا ةٖؾهط گطددي يلصار غطضِ ثطقت ٍٖظ يهَاغب ةا 
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 ِ ) كػِ از آَّػگ    آف افظإؼ ئ ٕاةص  ٕکٔ از پٔ آيصّاي رؽص حًػٖز ةشفٓص در كؾٓرّاي در ذاؿ تٓغػػ

 تَصتطي ةطسٓردار اغز ( پصٕصُ فطاگٖط ةٖکاري اغز 

ٍفػط ةػط إػٌ تػػصاد      3كََص ق ّط ثاٍٖػِ   يٖوٖارد اٍػاف ةط رقي كطُ زيٌٖ زٍصگٔ ئ 4/5در ذاؿ ذاضط ةٖؼ از 

 ٔ  يٖوٖػػٓف ٍفػػط   57يٖوٖػػٓف ق ّػػط غػػاؿ ةػػٖؼ از    1/5ؽػػٓدي ٕػَػػٔ ّػػط ّفهػػِ ةػػٖؼ از      افػػظقدُ يػػ

 

گضرد ق إٌ در ذاهٔ اغز كػِ   يٖوٖارد ٍفط ئ 4غاؿ دٕگطي حًػٖز حْاف از يطز  4تا كارؽَاغاف يػهلصٍص كِ 

 افهص  درـص رؽص حًػٖزي در كؾٓرّاي درذاؿ تٓغػِ اتفاؽ ئ 66

ايطقزُ در اغوب كؾٓرّاي حْاف ةا رؽص حًػٖز ّط غاهِ تػصاد زٕادي حَٕٓصگاف كار قارد ةازار كار ئ ؽٍٓص ق 

حًػٖزي در إَٓصُ اي ٍِ چَصاف دقر ؽاّص اٍتُٓ حَٕٓصگاف كار كار سػٓاّٖى ةػٓد ق    ةا در ٍظط گطفهٌ رقٍص رؽص

تػصاد افطادي كِ ًٍٔ تٓاٍَص ّظَِٕ ّاي يٓرد ٍٖاز زٍصگٔ سٓد را تايٌٖ كََص رقز ةِ رقز افظإؼ سٓاّص ٕافػز   

دچػار   يدر كػطف ةٖػػهى    يةٖکاري ٍاؽٔ از رؽص حًػٖز ق يْاحطت حًػٖز از يَاظق كًهط رؽص ٕافهػِ حْػاف  

چَاف رؽصي ؽصُ كِ در تارٕز ةٔ غاةلِ اغز  ؽْطّاي ةظرگ كؾٓرّاي فلٖط حْاف ةِ غطغز گػهطش ٕافهِ 

اٍصي ةٔ آٍکِ ؽطإط زٍصگٔ ٍايعوٓب رقغها ٍؾَْٖا ٕا آٍْإٔ كِ ةِ دٍتاؿ كار ةْهط ق درآيص ةٖؾهط ةِ إػٌ ؽػْط   

ايکاف اؽهغاؿ ةطاي آٍْا قحٓد ٍصاؽهِ ق ايٖص دغهٖاةٔ إٌ افطاد ةِ  ّا ّخٓـ آقردُ اٍص ةْتٓد ٕاةص زٕطا در ؽْط ّا

يَعلػِ سػاقر    يغعد زٍصگٔ يٓرد اٍهظارؽاف ٍٖظ رقز ةِ رقز كًهط ئ ؽٓد  ةا تٓحِ ةِ آيار ةٖکارْٕػا در حْػاف  

 يٖاٍِ ق آفطٕلاي ؽًاهٔ ةالاتطٌٕ يٖظاف ةٖکاري را در حْاف دارا ئ ةاؽَص 

 

 گػهطش اتٓياغٖٓف :  (2

يکاٍٖظُ كطدف ةِ يػَٔ فطاّى ًٍٓدف يهفصٕاف اٍػأٍ ةا اةظار ق دغهگاّْإٔ اغز كِ  آٍْا را ةػطاي اٍخػاـ   

ةْهط كارؽاف ٕاري ئ رغاٍَص  تاثٖط اتٓياغٖٓف ةط پصٕصُ ةٖکاري را از دق يَظط اتٓياغٖٓف اداري ق ـػَػهٔ  

 ئ تٓاف يٓرد ةطرغٔ كطار داد 
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  ( اتٓياغٖٓف اداري5-2          

 ( اتٓياغٖٓف ـَػهٔ 2-2        

 

 اتٓياغٖٓف اداري : 

   اهکهطقٍٖکٔ در فػاهٖهْاي دفهطي ةِ يَظٓر افظإؼ كارإٔ اغز كارةطد قغإن اتٓياغٖٓف اداري يَظٓر از

ايطقزُ ارتتاظات قيکاتتا ت اداري در غازياٍْا ق يٓغػات اكهفادي ةِ كؤ يهرٓؿ ؽصُ ق دٕگط    فطإَٓص ّػاي  

ةط إٌ اغاس ي ضطقرت دارد تا اةظاري در دغز ةاؽص كِ ةا ةْطُ حٕٓٔ  كَص ق زياف ةط اداري پضٕطفهَٔ ٍٖػز   

آف ّػا پطداسػز   ةػػٖاري از     گٕٓٔ ةِ يٓكع ةِ از آف ةهٓاف ةا غطغز ق دكز ةِ اٍخاـ فطإَٓصّاي اداري ق پاغز

ادارُ ّا ي غازياٍْا ق ؽطكز ّا ةِ يَظٓر يکاٍٖظُ ًٍٓدف ايٓر يطةٓط ةِ ثتز ارحاع ي گطدش ق پٖگٖطي ٍايِ ّا ق 

دٕگط يصارؾ سٓد از غٖػهًْاي يػطقؼ ةِ اتٓياغٖٓف اداري اغهفادُ يػٔ ًٍإَػص   اتٓياغػٖٓف اداري يفْػٓـ ق     

ٍػطـ  ي هػضا اغػهفادُ از غٖػػهًْا    دغز يصٕطاف ي حْز افظإؼ ةْطُ قري غازياف ئ ةاؽػصي اةظاري حصٕص در 

افظاري  در ةشؾْاي اداري غازياٍْاي اداراتي يطاكظ تٓهٖصي ق     در چَص دِّ اسٖػط ةػػٖار رقاه ٕافهػِ ق يٖػظاف     

دقهػز اهکهطقٍٖػم ق   در كؾٓر يا ٍٖظ ةرث  ةْطُ يَصي از إٌ غٖػهًْا در كؾٓرّاي يشهوف يهفاقت ئ ةاؽص 

ةػا ةْػطُ گٖػطي از     ةْطُ گٖطي از غاياٍِ ّاي ّٓؽًَص در غاهْاي اسٖط ةٖؾهط يٓرد تٓحػِ كػطار گطفهػِ اغػز     

 اتٓياغٖٓف اداري يصٕطاف ق ـاذتاف ذطؼ ئ تٓاٍَص از يظإإٔ ًّچٓف : 

  غطغز در اٍخاـ ايٓر 

  كاّؼ ّظَِٕ ّا 

  ٍٔكاّؼ قاةػهگٔ ةِ ٍٖطقي اٍػا 

 اظلاغات غْٓهز دغهطغٔ ة ِ 

 ٍظاـ يَصي فػاهٖهْا 

    كاّؼ ق حوٓگٖطي از اؽهتاّات اٍػأٍ  ق 
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ةْطُ يَص ؽٍٓص   ةا تٓحِ ةِ يعاهب فٓؽ ئ تٓاف گفز ةٖکاري از ؽٓـ تطٌٕ ق سعطٍاؾ تطٌٕ پصٕصُ ّػاي غفػط   

ٖػهًْاي كٍَٓٔ ق زائٖصُ ياؽَٖٖػى ق اتٓاغٖٓف غٓپط يصرف دٍٖاي ايطقز اغز  قاةػهگٔ ـَإع ق تٓهٖصات ةِ غ

اتٓياغٖٓف ق ةْطُ گٖطي از ٍظايْاي رإاٍِ اي ق ّٓؽًَص ةاغث كاّؼ ٍٖاز ةِ ٍٖطقي اٍػأٍ در ةشؾػْاي اداري  

ؽصُ ق در قاكع يٓحب كاّؼ فطـهْاي ؽغؤ ةطاي حَٕٓصگاف كار ئ گطددي از ظطفٔ فطـهْاي حصٕص ؽػغؤ  

ػوز ٍٖازيَصي ةػِ ترفػٖلاتي يْػارت ق تٓاٍػإٔ     كِ از كِتَنِ إٌ تغٖٖط ق گطإؼ ةِ اتٓياغٖٓف پصٕص ئ إٓص ) ة

ساص ( كاةن يلإػِ ةا ةٖکاري ٍاؽی از ذضؼ ٕا تلوٖن يؾاغوی كِ از قرقد اتٓياغٖٓف يهاثط ق ةٓحٓد آيػصُ اٍػص   

 ٍٖػز 

 اتٓياغٖٓف ـَػهٔ : 

غػٖٓف  ًٍإاف تطٌٕ ق ؽَاسهِ ؽصُ تطٌٕ ةشؼ اتٓياغٖٓف ـَػزي رةاتْاي ـَػهٔ ّػهَص  ايطقزُ كػارةطد اتٓيا 

ـَػهٔ ق اةظار دكٖقي در ـَإع ق پطقغِ ّاي يشهوف ـَػهٔ ةِ چؾى ئ سػٓرد  كَهػطؿ غٖػػهًْاي اٍػصازُ     

گٖطي پٖچٖصُ اي كِ در ـَإػٔ ًّچٓف ٍفزي گاز ي پهطقؽًٖٔي ـَإع ؽًٖٖإٔي ـَإع غضإٔي ـَإع سٓدرق 

اؽَص  ةعٓر كؤ ةطسٔ از يظإاي اـوی ق غازي ق     ةِ كار ئ رقد ٍٖازيَص اةظارآلات ةػٖار دكٖق ق ذػاس ئ ة

 يْى اتٓياغٖٓف ـَػهٔ غتارتَص از : 

 غْٓهز در تکطار پضٕطي فػاهٖهْا ق فطإَصّا 

  افظإؼ غطغز تٓهٖص 

  كَهطؿ كٖفٖز دكٖلهط ق غطٕػهط 

  كاّؼ ضإػات تٓهٖص 

  ٍٔكاّؼ اؽهتاّات ٍٖطقي اٍػا 

  ٍٔكاّؼ قاةػهگٔ ةِ ٍٖطقي اٍػا 

  ٔافظإؼ ةْطُ قري قاذصّاي ـَػه 

 ةالا ةطدف ضطٕب إًَٔ ةطاي ٍٖطقي اٍػأٍ ق كاغهٌ از فؾارّاي رقذٔ ق حػًٔ آٍاف 
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در ذاؿ ذاضط ارتلاء غعد كٖفٔ يرفٓلات تٓهٖصي در ـَإع يشهوف ق در كَار آف افظإؼ كًٔ تٓهٖصي ّصؼ 

ف ةٓدُ ق تًاـ غػٔ سٓد را در حْز ٍٖػن ةػِ   اـؤ ّط قاذص ـَػهٔ اغز ق يصٕطاف ـَإع ٍٖظ ةِ إٌ يْى قاك

إٌ ّصؼ  يهًطكظ كطدُ اٍص ق لازيِ افظإؼ كًٖز ق كٖفٖز ٕم يرفٓؿي اغهفادُ از ياؽػٌٖ آلات پٖؾػطفهِ ق   

اتٓياتٖم اغزي ياؽٌٖ آلاتٔ كِ ةٖؾهط يطاذن كاري آٍْا ةعٓر سٓدكار ـػٓرت گطفهػِ ق اتکػاي آف ةػِ غٓايػن      

 اٍػأٍ كًهط ةاؽص  

تٓياغٖٓف ـَػهٔ ةِ چطسِ تٓهٖصي كارگطاف ق كارةطاف فاكص يْارتْاي لازـي ؽغن سػٓد را از دغػز يػٔ    ةا قرقد ا

دَّص )كِ إٌ افطاد ةٖؾهط ؽاين يْاحطٌٕ رقغهائٔ اغز كِ حْز كار ق درآيص ةْهط رقاٍِ ؽْطّا ؽصُ اٍص( ق از 

ٍٔ) از ٍظط تػصاد(   ؽصُ  ق  يصٕطاف  ظطفٔ اغهفادُ از ياؽٌٖ آلات پٖؾطفهِ ةاغث  كاّؼ  ٍٖاز ةِ  ٍٖطقي  اٍػا

 ق  ـاذتاف ـَإع را ةط آف 

 ئ دارد تا حْز تلوٖن ّظَِٕ ّاي سٓد ةِ كاغهٌ از ٍٖطقي اٍػأٍ ؽاغن اكصاـ ًٍإَص 

 ( تتصٕن حٓايع غَهٔ ةِ  ـَػهٔ : 3

ـػٓرت يػٔ    ةا پٖؾطفهْاي يشهوفٔ كِ در تًائ زيَِٖ ّا اغى از پظؽکٔي ٍظائي فطَّگٔ ق     در حْػاف 

گٖطدي رفهِ رفهِ فطَّگْاي آداب ق ٍگطؽْا ٍٖظ تغٖٖط ئ ٕاةَص ق ةاقرّػاي غػَهٔ دٕػطقز حػاي سػٓد را ةػِ       

ةاقرّاي حصٕص در دٍٖاي ـَػهٔ ايطقز ئ دَّص   يصرٍٖهِ داراي يکاٍٖػًٔ اغز كِ ّط يوهٔ را كِ در آف 

ٖػػى آيٖػظُ اي اغػز از سػٓب ق ةػصي      گاـ ةطئ دارد ي سٓاُ ق ٍاسٓاُ در يػٖط يػَٖٔ پٖؼ ئ ةػطد  يصرٍ 

يصرٍٖهِ ق تغٖٖط حٓايع غَهٔ ةػِ ـػَػهٔ از غػٕٓٔ ةاغػث رؽػص ق پٖؾػطفز يػٔ ؽػٓد قهػٔ ةْػاي إػٌ            

دغهاقردّاي غؤً ق تکَٓهٓژٕم ةطقز         پصٕصُ ّإٔ ياٍَص ةطقز يؾکلات غاظفٔ در سآٍادُ ّاي ةٖکاري 

 ق     اغز 

ِ ـَػهٔ ئ تٓاف ةِ يٓارد زٕط اؽارُ كػطد كػِ ةطسػٔ از آٍػاف در     از دٕگط پٖايصّاي تتصٕن حٓايع غَهٔ ة

 پصٕصُ ةٖکاري يٓثطٍص  : 

 دگطگٍٓٔ اكهفاد 

 افظإؼ حًػٖز 
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  َٖٔگػهطش ؽْطٍؾ 

  اًّٖز فظإَصُ كار 

از ٍظط اكهفاديي رؽص ي قٕژگٔ يرٓري حٓايع يصرف اغز كِ در ٍهٖخِ چَص غاين در يصرف غازي پصٕػص يػٔ   

ن ةْطُ يَصي از تکَٓهٓژي اغز كِ ياؽٌٖ حاي كػار ٕػصي را يػٔ گٖػطد ق غايػن دٕگػط       إٓصي ٕکٔ از إٌ غٓاي

پٖصإؼ يَاةع اٍطژي حصٕص اغز كِ حاي كصرت حػًأٍ اٍػاٍْا را گطفهِي كػِ إػٌ غٓايػن سػٓد ةاغػث ةػطقز       

 پصٕصُ ةٖکاري اغز 

ؽکٔي ةْتٓد ةْصاؽػز  از غٓي دٕگط پٖؾطفز حٓايع ق تتصٕن آٍْا ةِ حٓايع ـَػهٔ يٓحب پٖؾطفز در غوى پظ

فطديي ةْتٓد ق فظإؼ ٍٓع يٓاد غضائٔ ةاغث رؽص حًػٖز ؽصُ كِ إٌ غاين سٓد از غٓاين يٓهص پصٕصُ ةٖکاري 

 اغز 

در تتصٕن حٓايع غَهٔ ةِ ـَػهٔ ي ؽْطٍؾَٖٔ رؽص ئ ٕاةص ) در حٓايع غَهٔ  كؾاقرزي ؽغن غاهػب افػطاد   

ق   ٓدٍص قهٔ در حٓايع ـَػهٔ إٌ ٍػتز يػکٓس ؽػصُ ( درـص حًػٖز در رقغهاّا غاكٌ ة 67حايػِ ةٓدُ ق 

رقي آقردف غاكٌَٖ رقغهاّا ةِ غًز ؽْطّاي پصٕصُ ةٖکػاريي ذاؽػِٖ ٍؾػَٖٔ ق     را ةػِ دٍتػاؿ دارديزٕػطا در       

 حٓايع ـَػهٔ ٕافهٌ كار ٍٖاز ةِ 

 تشفؿ ق يْارت داردكِ كتلا درسفٓص آف اؽارُ ؽص 

 ( چَص ؽغوِ ةٓدف : 4

چَص ؽغوِ ةٓدف ةطسلاؼ آٍچِ تفٓر ئ ؽٓد تَْا يشهؿ كؾٓر يا ٍٖػز ق ةػٖاري از كؾٓرّا ةا إػٌ پصٕػصُ   

يٓاحِ ّػهَص  تَْا فطكٔ كِ آٍاع آف را در كؾٓرّاي يشهوف از ٕکصٕگط يهًػإظ يػٔ كَػص ةػػهط اكهفػادي ق      

َص ؽغوِ ةٓدف در ةػضٔ كؾػٓرّا  فطَّگٔ حايػِ اغز  ةا تٓحِ ةِ إٌ ةػهط ّا ئ تٓاف فًْٖص كِ چطا دق ٕا چ

يػضن تولٔ       ًٍٔ ؽٓد ق در ةطسٔ دٕگط ةِ چَاف يؾکؤ ةصؿ ئ ؽٓد كِ ذهػٔ اركػاف احطإػٔ ق كػآٍف     

 گضاري كؾٓر را ٍٖظ درگٖط سٓد ئ كَص  

ةا اؽغاؿ ٕم قاذص ؽغؤي ؽاٍع اؽهغاؿ دٕگطاف ةِ اٍصازُ ٕم ؽغن كاّؼ ئ ٕاةصي ذاؿ اگط فطدي ةػِ تَْػائٔ   

چَص قاذص ؽغؤ را  در اسهٖار داؽهِ ةاؽصي ةِ ًّاف تػػصاد ؽػاٍع اؽػهغاؿ از دٕگطاٍػٔ كػِ يرػطقـ از ؽػغن        
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ي ٕم يػضن ةػِ ذػػاب يػٔ إٓػصي     اغهاٍصارد ّػهَص گطفهِ ئ ؽٓد  ؽغن دقـ غلاقُ ةط إَکِ از يَظط اكهفاد

داراي اثطات پٖصا ق ٍاپٖصاي دٕگطي ٍٖظ ةط زٍصگٔ افطاد دق ٕا چَص ؽغوِ ئ ةاؽصي ؽغن دقـ فطـز اغػهطاذز ق  

تفطٕد ق رغٖصگٔ ةِ ايٓر ؽشفٔ ق سآٍادگٔ ق     را از فطد ئ گٖطد ق اق را از هراظ غلايز حػًأٍ ق رقاٍػٔ  

قري اق را در احطاي قظٖفِ اـؤ اش در ؽغن اقؿ ترز تاثٖط كطار يػٔ دّػص      ةِ يشاظطُ ئ اٍصازد ق      ةْطُ

إَگٍِٓ اغز كِ ٕم يػضن اكهفادي ياٍَص غطظاف رٕؾِ دقاٍصُ ق تًاـ اركاف ٕم احهًاع را يٓرد تْصٕص كطار ئ 

 دّص 

 

 ق آف م غػکِ ّػػهَص  را اٍخاـ داد  كًتٓد تلاضا ةطاي فارغ اههرفٖلاف داٍؾگأّ ق يازاد غطضِ آٍْا دق رقي ٕػ 

غاسهار ٍاكارآيص ةازار كار اغز كِ از ٕم غٓ  ةفٓرت سٖن غظٖى يهلاضٖاف آيٓزؽػْاي داٍؾػگأّ ق از غػٓي    

 دٕگط ةا ٕم قكفِ زيأٍ ةِ ؽکن غٖن غظٖى داٍؼ آيٓسهگاف ةٖکار ًٍٓد پٖصا ئ كَص 

 

 غشٌ آسط  :

ؾػطفز ـػَػهٔ ق تٓغػػِ ٕػافهگٔ ق ةػظرگ ق      قكهٔ كِ ةِ حٓايع پٖؾطفهِ دٍٖا ةَگطٕىي ـطؼ ٍظط از يٖػظاف پٖ 

كٓچم ةٓدفي ةا دكز در آيار اؽهغاؿ ق ةٖکاري آٍْا در ئ ٕاةٖى آف كؾٓرّإٔ كِ ٍطخ ةٖکاري آٍْا در يلإػػِ  

ةا غإط كؾٓرّا پائٌٖ تط اغزي ؽاسؿ غصاهز احهًاغٔ در آٍْا ةالاتط ةٓدُ ق فلط چْػطُ پَْػاٍهطي دارد  رٕؾػِ    

ؾٖصف ةِ دقر ةاظن ق تػوػن إٌ پصٕصُ در سآٍادُ ّاي فلٖطي حظ ةػا فػطاّى ًٍػٓدف    كٌ كطدف فلط ق پإاف ةش

فطـهْاي ؽغوی يهَاغب ةا تٓاًٍَصْٕاي فکطي ق ٕصي آٍْا ايکاف پضٕط ٍٖػز  فلط زدائٔ حايػِ حظ ةا يرػٓري  

گاّْاي كطدف اؽهغاؿ ايکاف پضٕط ٍشٓاّص ةٓد  يرٓري ًٍٓدف اؽهغاؿ ٍٖػظ در گػطقُ ةطٍايػِ رٕػظي كػلاف دغػه      

 يشهوف ق ةفٓرت يؾاركهٔ غًؤ سٓاّص ةٓد 

ةطاي إخاد اؽهغاؿ ق يلاةوِ ةا رؽص ٍطخ ةٖکاري غؤ رغى إَکِ قضػٖهْاي غٖاغٔ ق احهًػاغٔ ق     كؾػٓرّاي   

يتهلا ةِ ةا ٕکصٕگط يهفاقت اغز ق إٌ غٓاين چگٍٓگٔ يْار ةٖکاري در اف كؾٓرّا را از ٕکصٕگط يهًإظ ئ كَص 

كؾٓرّإٔ كِ ةا ةٖکاري گطٕتاٍگٖط ٍصي ةإص غطيإِ گضاري ق تٓهٖص افػظإؼ ٕاةػص ق ةػطاي افػظإؼ     قهٔ در تًاـ 
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تٓهٖص ةإص زيَِٖ يفطؼ در داسن ق ـادرات ةِ ساره فطاّى ؽٓد ق ةطاي إٌ يَظٓر كٖفٖز ق كًٖز يرفٓلات 

) داٍؾگاّْا ( ق در ذػٌٖ  ق سصيات ةػٖار يْى اغز  از غٓي دٕگط آيٓزؽْاي لازـ كتن از يلاظع آيٓزش غاهٔ 

ترفٖن در يلاظع داٍؾگأّ ةإص ةا ةازار كار يعاةق گطدٍص ق     ًّاٍعٓر كِ ئ داٍٖى يػضن ق پصٕصُ ةٖکاري از 

غٓاين يٓهص يؾکلات احهًاغٔ ق     اغز كِ تلوٖن آف ق رغٖصف ةِ ٍػطخ ةٖکػاري ظتٖػػٔي حايػػِ را از گظٍػص      

 ز ةػٖاري از يػضلات دٕگط يفٓف سٓاّص داؽ

 

 يَاةع : 

  : 5355دكهط تًٖٓر رذًاٍی: اكهفاد كلاف حوص دقـ : چاپ ٍْى 

  : 5355دكهط يطتضی كطُ ةاغٖاف: اكهفاد رؽص ق تٓغػِ حوص اقؿ: چاپ ّؾهى 

 ettelaat newspaper.htm www 

 WWW.ITM.htm 

 .bms - istgah_com WWW 

 www.ShassiSaz_com.htm 

 Jwww.aftab.ir 

 Job portal  

  دٍٖای اكهفاد غإز إَهطٍهی 
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